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人材の確保を優位にすすめる従業員向け給与前払サービス 

「ＳＵＧＵＩＲＵ（スグイル）」の提供開始に関するお知らせ 

 

当社は、この度、企業の従業員が通常の給与支給日を待たずに、勤務実績に応じて給与相当額を

受取ることが可能な“給与前払ソリューションサービス「ＳＵＧＵＩＲＵ（スグイル）」”の提供を

開始しますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． サービス提供の背景 

当社は、債権買取を中心とした金融サービスの提供を中核事業としており、併せて、経理事務等の

業務を受託することで業務効率化に寄与するソリューションサービスを提供しております。 

現在、国内における雇用環境は、企業業績の回復による求人数の増加に加え、少子高齢化による

労働力人口の減少により有効求人倍率が上昇し、「人材不足感」が強まっております。また、それに

伴う労働単価の上昇も相まって、特にパート・アルバイト従業員を多く抱える企業にとって採用や

雇用維持のための対応は喫緊の課題となっております。 

一方で、現在、当社では収益基盤強化のためサービスラインナップの拡充を図っております。当該

課題へのソリューション提供は、既存事業のターゲット層でもある小売業、飲食業、介護事業者等の

従業員を多く抱える企業との親和性が高く、シナジーが期待できる分野であると考えております。 

そこで、当社は、勤怠データとの連携により支払いに係る事務手間を軽減した給与前払ソリューシ

ョンサービス「ＳＵＧＵＩＲＵ」を新たに開発し、提供を開始することといたしました。 

 

なお、「ＳＵＧＵＩＲＵ」の提供開始にあたり、平成 29 年９月より順次、国内最大級の総合ディスカウ

ントストアを展開する株式会社ドン・キホーテ（東京都目黒区、代表取締役社長：大原 孝治）及び同社グ

ループ企業において、「ＳＵＧＵＩＲＵ」の利用が開始されることとなりましたので、併せてお知らせいた

します。 
 



 

 

 

２． サービスの概要 

「ＳＵＧＵＩＲＵ」は、従業員が通常の給与支給日を待たずに、既に勤務した実績の範囲内で給与を

自由に受取れるサービスです。 

従業員からはWebサイトまたはスマートフォン専用アプリからシステム上で前払いの申込を受付け

ます。雇用企業からは、勤怠データを「ＳＵＧＵＩＲＵ」のシステム上へ連携いただくことで、その後

の支払業務を当社が代行し、立替払いを行います。最短で、申込日の前日までに発生した前払対象額

を、当日中に従業員の給与口座へ振込むことが可能です。（但し、前払対象額は発生給与額から一定割

合を控除した額となります。） 

「ＳＵＧＵＩＲＵ」により、雇用企業の資金負担は抑えながら、採用募集時の応募人数増加や従業

員の定着率向上等の効果が期待され、福利厚生の一環として企業の雇用安定化に寄与するものと考え

ております。 

 

【ＳＵＧＵＩＲＵスキーム図】 

 

 

※ SUGUIRUは、雇⽤企業の、従業員に対する社内貸付制度運営を⽀援するソリューションサービスです。 
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